VASTUULLISUUSKATSAUS

2025

ELINTARVIKELOGISTIIKAN HALUTUIN KUMPPANI
Vastuullista toimintaa ja pitkajanteisia valintoja



Vastuullisuuskatsaus

Tama vastuullisuuskatsaus tarjoaa kokonaiskuvan KWH Freezen
vastuullisuustyosta vuonna 2025 ja sen keskeisista painopisteista. Paaset
- iy tutustumaan eri osa-alueisiin — ymparistovastuusta henkilostoon ja
S I S a I IVS I u e tt e I 0 turvallisuuteen - seka vuoden aikana tehtyihin toimenpiteisiin ja
kehitysaskeleisiin. Katsaus havainnollistaa, miten vastuullisuus nakyy arjen
toiminnassamme ja ohjaa tekemistamme eri osa-alueilla.

Alustus vastuullisuustyolle s. 03 n Ymparistovastuu 5. 10
2 Strategia & toiminnan perusta s.05 e Sosiaalinen vastuu s. 13
Vuoden 2025 tapahtumat ja avainluvut s. 09 n Taloudellinen vastuu s. 18




Vastuullisuuskatsaus

KWH Freeze on palvellut asiakkaitaan luotettavana kumppanina jo yli 60 vuoden ajan.
KWH FI‘BBZB Asiakaskuntaamme kuuluvat muun muassa tukkuliikkeet, elintarviketeollisuuden toimijat
seka pakasteiden maahantuojat. Vuosien saatossa olemme kasvaneet Suomen johtavaksi
V t I I . ja vahvimmaksi pakastevarastoinnin asiantuntijaksi.
a S u u I S e n a Osana KWH Yhtymaa toimintamme perustuu pitkajanteiseen kehittamiseen ja vahvaan
] N sitoutumiseen. Panostamme jatkuvasti palveluidemme parantamiseen, jotta asiakkaamme
to I m IJ a n a voivat keskittya taysipainoisesti omaan liiketoimintaansa — nyt ja tulevaisuudessa.
Toimitusvarmuus ja kattavat palveluratkaisut ovat meille keskeisia arvoja, joita
kehitamme ja vaalimme asiakkaidemme hyvaksi myos jatkossa.



Vastuullisuuskatsaus

Toimitusjohtajan katsaus

Tama katsaus kokoaa yhteen vuoden 2025 keskeiset
vastuullisuusluvut ja teot - mutta samalla haluamme korostaa,
ettei vastuullisuustyomme alkanut vuonna 2025. Olemme
rakentaneet vastuullista toimintaa ja tehneet pitkajanteisia
valintoja jo 10-20 vuoden ajan. Nyt avaamme siita
kokonaiskuvan ensimmaista kertaa.

Vastuullisuustyo edellyttaa taloudellisesti kestavaa
liikketoimintaa. Olemme alamme suurin toimija Suomessa, ja siksi
meille on tarkeaa kantaa vastuuta ymparistosta, henkilostosta ja
asiakkaistamme.Vuonna 2025 julkaistu strategiamme nostaa
vastuullisuuden yhdeksi sen kulmakivista, ja jatkamme aktiivisia
toimia ymparistojalanjalkemme pienentamiseksi.

Henkilosto on toimintamme ydin

Yksi vuoden merkittavimmista saavutuksista oli kaikkien aikojen
paras tuloksemme henkildston tyohyvinvointimittauksessa.
Pitkat tyourat, henkilostoedut ja esihenkiloiden systemaattinen
kouluttaminen tukevat sita, etta KWH Freeze on turvallinen ja
kehittyva tyopaikka.

Turvallisuus on meille tinkimaton periaate

Olemme panostaneet turvallisuushavaintojen tekemiseen
ja kasittelyyn jo useamman vuoden ajan. Tyomme tulokset
nakyvat: tyotapaturmataajuus on laskenut merkittavasti, ja
saavutimme myos vuoden 2025 tavoitteemme. Uusi,
entista kunnianhimoisempi tavoite on jo asetettu.

Ympadristovastuussa otimme jalleen suuren harppauksen
Olemme hankkineet hiilidioksidivapaasti tuotettua sahkoa
jo vuosia, mutta kylmantuotannon hukkalampo on ollut
suuri kayttamaton mahdollisuus. Alkuvuonna 2026
otamme kayttoon ratkaisun, jossa hukkalampo syotetaan
Vantaan Energian kaukolampoverkkoon. Tama on hanke,
jota olemme valmistelleet pitkaan - ja jonka ansiosta
tulevina vuosina on mahdollista lammittaa noin 2 000
vantaalaista omakotitaloa.

Tama katsaus osoittaa, etta vastuullisuus ei ole meille
yksittainen teko, vaan jatkuva osa jokapaivaista tyotamme.
Rakennamme vastuullisuutta, joka kestaa aikaa.



Vastuullisuuskatsaus

Tarkoituksemme —

Olemme luotettava ja turvallinen kumppani.
Autamme asiakkaitamme menestymaan tarjoamalla sujuvia ja

kehittyvia logistiikkaratkaisuja. Rakennamme pitkaaikaisia
kumppanuuksia ja kehitamme toimintaamme jatkuvasti
vastataksemme muuttuvan maailman tarpeisiin.

Valitamme asiakkaistamme, henkilokunnastamme seka
toimimme vastuullisesti.

Kehittyminen

KWH Freeze mahdollistaa jokaisen kasvun jatkuvalla
kehittymisella osaavan ja valittavan henkiloston avulla.

MISSIO VISIO 2030 Jatkuvuus

Tuotamme optimoituja logistisia Flintarvikelogistiika Kehittyva ja joustava kumppani. Kasvamme kannattavasti

halutuin kumppani.

ratkaisuja yhteistyokumppaneiden
kanssa.

asiakkaidemme kanssa, henkiloston osaamisesta ja
hyvinvoinnista huolehtien.




Vastuullisuuskatsaus

Strategisena tavoitteena
olla alan halutuin kumppani

Vuosi 2025 oli meille suunnan kirkastamisen vuosi. Teravoitimme strategiaamme ja
visiomme on nyt entista kunnianhimoisempi: haluamme olla elintarvikelogistiikan
halutuin kumppani.

KWH Freeze rakentaa asemaansa alan vahvimpana toimijana. Tavoitteemme on kasvaa
kannattavasti keskittyen pitkaaikaisiin asiakassuhteisiin, toiminnan jatkuvaan
kehittamiseen, vastuullisuuteen seka henkilostomme hyvinvointiin ja osaamiseen.

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme. Panostamme maaratietoisesti
ymparistojalanjalkemme pienentamiseen ja kestavien toimintatapojen kehittamiseen.
Olemme jo pitkaan tehneet vastuullisia valintoja arjessamme, mutta nyt olemme
koonneet tavoitteemme ja toimenpiteemme entista selkeammin yhteen erilliseen
vastuullisuusstrategiaan. Tama antaa tyollemme suunnan, mittarit ja entista
vahvemman vaikuttavuuden.



Vahennamme ymparistojalanjalkeamme

Vastuullisuuskatsaus

2026-2021

Vastuullisuustyomme tukipilarit

ja parannamme tehokkuutta

keskittymalla padstojen vahentamiseen,
energiatehokkuuteen ja kiertotalouteen.

l

l

Tavoitteet

Scope 1 & 2 paastojen
vahentaminen.

Parantaa edelleen
varastojen/toimintojen
energiatehokkuutta.

Pakkausmateriaalien kierratys
ja uudelleenkaytto seka
jatteen maaran seuranta ja
vahentaminen.

Tavoitteenamme on olla haluttu tyonantaja,
joka tarjoaa yhtalaiset mahdollisuudet

kaikille tyontekijoilleen. Edistamme
turvallista, tasa-arvoista, oikeudenmukaista
ja viihtyisaa tyoymparistoa.

Tavoitteet

Saannolliset koulutukset ja
tyoturvallisuuskatselmukset.
Mukaan Nolla tapaturmaa-
foorumiin 2026.

Koulutusohjelmat ja urapolut
tyontekijoiden osaamisen
kehittamiseksi.

Rekrytointikaytantojen
kehittaminen ja tasa-arvon seka

monimuotoisuuden edistaminen.

Vuosina 2026-2027 pyrimme vahentamaan paastoja, lisaamaan kierratysta ja
maarittamaan tarkemmat pidemman aikavalin tavoitteet vastuullisuustyolle.

Toimimme lapinakyvasti, eettisesti ja
vastuullisesti kaikessa
litketoiminnassamme. Toimitusvarmuus
ja laadukas toiminta ovat ydintamme.

Tavoitteet

Selkeat toimintaperiaatteet ja
eettiset saannot koko
henkilostolle ja alihankkijoille
seka naiden jalkauttaminen.

Vastuullisuuskriteerien
sisallyttaminen
hankintaprosesseihin.

Asiakas- ja henkilotietojen
suojaaminen nykyaikaisin
tietoturvakaytannaoin.



Ensimmainen katsaus,

mutta el ensimmainen
vastuullisuusteko.

1990-luvulta alkaen
toimistotilamme ovat
lammenneet
kylmaprosessista

2010-2025 investoimme
merkittavaan maaraan uutta
energiatehokkaampaa
varastotilaa, esim. VK8

syntyvalla rakennuksen saneeraus
hukkalammolla .

kokonaisuutena 2010-2011.

s 2010-2025
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Vuonna 1995: Vuonna 2006:
1ISO9001 1SO14001
Laatusertifiointi. Ymparistosertifiointi.

2013-2016 perinteinen
valaistus vaihdettiin niin
toimistoissa kuin
tuotantotiloissa led-
valaistukseksi.

Kylmakoneiden
logiikkaohjelmistoja kehitettiin
vuosina 2015-2020, mika on
parantanut niiden
energiatehokasta ja
optimaalista kayttoa.

2015-2020

Vastuullisuuskatsaus

Viime vuosikymmenien aikana olemme tehneet useita energiatehokkuuden
parantamiseen tahtaavia hankkeita ja investointeja. Vuoden 2010 jalkeen
toimitilojemme tilavuus on kaksinkertaistunut, mutta energiankulutus on pysynyt
samalla tasolla. Energiatehokkuutta parantavien toimien lisaksi olemme tehneet
myos merkittavia panostuksia hiilidioksidivapaseen energiaan.

Vuosina 2020-2022 investoimme
aurinkosahkon tuotantoon, ja talla varastojen lampotilaa
hetkella tuotamme noin 1 500 MWh kahdella asteella, ja
aurinkosahkoa vuodessa, mika nykyinen
vastaa noin 7 % vuosittaisesta varastointilampotila
energiankulutuksestamme. on-23 °C.

Vuonna 2022 nostimme

2020-2022

_'O‘_
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Vuonna 2018: 2021 alkaen olemme

FSSC22000 kayttaneet alkuperatodistuksen 1ISO45001
Elintarviketurvallisuus- takaamaa hiilidioksidivapaasti Tyoterveys ja -turvallisuus
sertifiointi. tuotettua sahkoa. -sertifiointi.

Vuonna 2024:
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2025 avainluvut ja tapahtumat

60 vuotta

Yritys taytti 60 vuotta ja juhli henkilostonsa kanssa

GuruField

Uusi tyokalu turvallisuushavaintojen tekoon ja hallintaan

QWL

Erittain korkea tulos henkiloston tyytyvaisyyskyselyssa.

Varastolaajennus
Uusi varastolaajennus n. 1700m? / 3000 lavapaikkaa

Intranet
Sisainen kanava lapinakyvyyden ja tiedonkulun lisaamiseksi

Toimitusjohtaja
Pitkaaikainen toimitusjohtaja elakoityi ja uuden
toimitusjohtajan nimitys

Liikevaihto, ME

52,5

(2024: 29,4milj.€)

Tyoelaman laatu, QWL

/6,5

(2024: 75,0)

Tyontekijamaara

118

(2024: 113)

Turvallisuushavainnot

662

(2024: 1490 kpl.)

Vastuullisuuskatsaus

Net Promoter Score, NPS

50

(2024: 53)

Pakasteita paivassa

1050t

(2024: 950t/paiva)



Vastuullisuuskatsaus

\
Ymparistovastuu

Vahennamme ymparistojalanjalkeamme ja
parannamme tehokkuutta keskittymalla
padstojen vahentamiseen,

energiatehokkuuteen ja kiertotalouteen.



Paastolaskelmat: Greenstep Oy

Vastuullisuuskatsaus

Hiilijalanjalki 2025

Vuonna 2025 paastot kasvoivat noin 40 %, mika johtui paaosin Scope 3 -paastojen
kasvusta (+41 %). Paastojen kasvu vuosien 2024 ja 2025 valilla on seurausta
volyymin kasvusta seka jakelurakenteen muutoksesta. Scope 3 muodostaa
valtaosan paastoista (noin 97 %) ja liittyy erityisesti hankintoihin, kuljetuksiin ja
muuhun arvoketjuun. Omat Scope 1 ja 2 -paastot ovat kokonaisuudessa pienet,
mutta niiden vahentamiseen panostetaan jatkuvasti muun muassa ajamalla

mahdollisimman taysia yksikoita seka hyodyntamalla hiilidioksidivapaasti
tuotettua sahkoa, josta noin 7 % tuotetaan omilla aurinkopaneeleilla.

Scope 1 Scope 3

201%  91,35%

Ajoneuvot ja koneet e ostetut tavarat ja palvelut
e kuljetukset ja jakelu
e jatteet

Scope 2 e tydmatkustus

0,14%

Kiinteistojen
energiankaytto

PaaStOt |UkL|ina (markkinaperusteinen menetelma)

11580,22 0,36 106

tCO2e, tCO2e, tCO2e,
vuosittaiset paastot paastot/kEUR paastot/henkilo

Paastot 2024 vrt. 2025

2024 296,39 tCo2e 0,0 tCo2e 7971,11 tCo2e 8267,49 tCo2Ze

2025 290,77 tCo2e 16,09 tCoZ2e 11273,35 tCo2e  11580,22 tCo2e



Vastuullisuuskatsaus

Jatteet ja kierratys

Vuonna 2025 kierratysaste nousi selvasti 70,2 prosenttiin (2024: 64,4 %),
mika osoittaa kehityksen oikeaan suuntaan, vaikka kokonaisjatemaara
kasvoi toiminnan volyymin mukana. Luvut eivat sisalla jatevesia,
asiakkaiden biojatetta tai kuormalavojen uudelleenkayttoa, joiden
huomioiminen nostaisi kierratysastetta entisestaan. Pahvi sailyi
suurimpana yksittaisena jatelajina, ja energiajatteen vahentaminen on
keskeinen kehityskohde vuosille 2026-2027 kierratysasteen edelleen
parantamiseksi.

Kierratysaste Jatemaara Pahvi Energiajate

jgi 70;20/0 2025 327,5 t 2025 "9,93 t 2025 60,78 i

2024 2024 2024



Vastuullisuuskatsaus

8813

Sosiaalinen vastuu

Tavoitteenamme on olla haluttu tyonantaja, joka
tarjoaa yhtalaiset mahdollisuudet kaikille
tyontekijoilleen. Edistamme turvallista, tasa-arvoista,
oikeudenmukaista ja viihtyisaa tyoymparistoa.



Vastuullisuuskatsaus

Vakituisen
henkilistin masra 118

Naisten osuus henkilostosta 7,6% ( 9 naista)

Vuokratyontekijat

36

Henkilostomme keski-ika

40,2 vuotta

Vakituisen henkiloston vaihtuvuus

6,3%

Tyosuhteen pituuden keskiarvo

12,1 vuotta

Henkilostomme muodostaa vahvan perustan toiminnallemme.

| C mn
H e n kI I 0 St 0 n Sitoutunut, osaava seka monimuotoinen tyoyhteiso tukee

laadukasta tyota ja jatkuvaa kehittymista. Alhainen henkiloston
vaihtuvuus seka pitkat tyosuhteet kertovat hyvasta

]
ava I n I u V u t tydilmapiirista ja siitd, ettd meilla viihdytaan

Henkilostojakauma lkajakauma

1 10 60

' 19 40
Johto
B Ylempi toimihenkilo
Toimihenkilo “ .
B Tyontekija — _

Alle18 18-29 30-39 40-49 50-59



Lainauksia QWL-kyselysta:

"Kylld hyvd henki ollut tyopaikalla.
Viikkopalaverit ajavat hyvin asiaa”

"Kehitysideoiden ehdottamista
suositellaan ja toivotaankin,
mikd on hyvad asia."

"Ongelmiin reagointi nopeata.”

Vastuullisuuskatsaus

Tyoymparisto

I N

QWL-indeksin kehitys
2023 - 2025

QWL-indeksi QWL-indeksi mittaa tydntekijdiden tydhyvinvointia ja

tyoelaman laatua eri nakokulmista. Toteutamme kyselyn

ahdesti vuodessa yhteistydossa MCompetencen kanssa,

LLj2uLs kahdesti vuodessa yhteisty6ssa MC k

76 3 ja kysely on toteutettu vuodesta 2022 lahtien. Vuonna
)

Tyosuhde-edut

—> Kattava tyoterveyshuolto,
vapaa-ajan tapaturmavakuutus,
TYKY-edut 600€/v, oma kuntosali

Esihenkilotyo

— Panostamme hyvaan
esihenkilotyohon. Vuonna 2025

erillinen 4kk esihenkilovalmennus.

2025 saimme mittaushistorian korkeimman tuloksen.

Osaaminen

—> Hyva ja tehokas perehdytys
seka osaamisen jatkuva
kehittaminen.

Viestinta

—> Oma viestintdkanava PakkasNet
tehostaa tiedonkulkua ja lisaa
tyytyvaisyytta.



Vastuullisuuskatsaus

LTIR
'I' “t I I . 2021-2025
yo u rva IS u u S Sairaspoissaolo® Turvallisuushavainnot
= h . - t - 2021-2025 2021-2025
Turvallisuushavaintoja LTIR
TY@T.UI'VE\'.“SUUS ja henkiloston hyvinvointi ovat 2025 /2024 2025 /2024
toimintamme perusta. Vuonna 2026 tavoittelemme
LTIR-tasoa 10, ja valmistaudumme liittymaan Nolla 662 1 5,1 0
tapaturmaa -foorumiin. Turvallisuuskulttuurimme o kein tahdaan atenkin el e LT
kehittyy hiljalleen - ilmoituksia tehdaan aktiivisesti kampanjoiden aikana, arjessa tasoa 10 vuodelle 2026.

o . . . . . vaihtelevasti.
erityisesti kannustuskampanjoiden aikana, ja seuraava

askel on vahvistaa tata tasaiseksi arjen toimintatavaksi.

. . . Sairauspoissaolo% Tyoliikekipeytymiset
Poissaoloon johtaneita Muut g J eV
tyotapaturmia, kpl tyotapaturmat, kpl 2025 /2024 2025
2025/ 2024 2025/ 2024 4 32 4kp|

J
4 1 Luvut eivat sisalla Kelan tai Vuonna 2025 tydtapaturmista
vakuu_tusyhtit_in korvgamia eriytettiin tyoliikekipeytymiset.
. — : sairauspoissaoloja.
Poissaolopaivia 2025 11 kpl, Ei poissaoloon johtaneet

poissaolopaivia 2024 5kpl. tyOtapaturmat.



Vastuullisuuskatsaus

Asiakkaamme

Tyytyvaiset asiakkaat ovat toimintamme ydin. Vuonna 2025 saimme
toiminnan kokonaisarvosanaksi erittain hyvan 3,9 asteikolla 1-5.
Asiakkaistamme 100% kertoo haluavansa jatkaa yhteistyota ja jopa 24%
aikoo kasvattaa yhteistyota kanssamme.

Asiakkaamme arvostavat erityisesti henkilokohtaista palveluamme,
laajaa palveluvalikoimaa seka helppoa yhteistyota.

Turvallinen toiminta
Korkea

asiakastyytyvaisyys

NPS 50 .

NPS on asiakasuskollisuuden mittari,

Palveluvalikoima

| aadukkaat palvelut

joka kertoo, kuinka todennadkdisesti

asiakkaat suosittelevat yritysta. H enkl |0k0hta|nen pa |Ve | u

Asteikko -100 ... 100.

Asiakkaidemme suusta:

"On luotettava toimija ja helppo
kayttoinen.”

Laaja palvelukirjo ja erittdin hyva
asiakaspalvelu, voi luottaa ettd hommat
toimii ja IT asiat hoituu myos.

"Luotettava toimija ja hyvadi sijainti.’

"Yhteistyo on ollut sujuvaa ja sitd on
kehitetty. Osaavat tyontekijat!"



Vastuullisuuskatsaus
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Taloudellinen vastuu

Toimimme lapinakyvasti, eettisesti ja vastuullisesti
kaikessa liiketoiminnassamme. Toimitusvarmuus ja
laadukas toiminta ovat ydintamme.



Vastuullisuuskatsaus

Johtaminen ja
riskienhallinta

Vastuullisuustyotamme johdetaan systemaattisesti sertifioituihin 1SO-
jarjestelmiin perustuen.Johtamismalli sisaltaa saannolliset riskinarvioinnit,
sisaiset auditoinnit ja johdon katselmukset, joilla varmistetaan toiminnan
jatkuva kehittaminen ja vaatimustenmukaisuus.

Olemme toteuttaneet kattavan vastuullisuusriskien arvioinnin osana
CSRD:n mukaista konsernitason raportointia, huomioiden myaos
taloudelliset nakokulmat. Lisatietoja loytyy konsernin
vastuullisuusraportista.

Riskienhallinta on keskeinen osa vastuullista liiketoimintaa. Tavoitteena on
tunnistaa ja hallita riskeja ennakoivasti seka varmistaa toiminnan laatu ja
jatkuvuus. Toimintaa ohjaavat selkeat politiikat ja eettiset periaatteet
(Code of Conduct), jotka velvoittavat henkilostoa toimimaan vastuullisesti,
lapinakyvasti ja lakien seka sidosryhmien odotusten mukaisesti.

Tutustu KWH Groupin vastuullisuusraporttiin —>



https://www.kwhgroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Vastuullisuusraportti-2024.pdf
https://www.kwhgroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Vastuullisuusraportti-2024.pdf
https://www.kwhgroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Vastuullisuusraportti-2024.pdf
https://www.kwhgroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Vastuullisuusraportti-2024.pdf
https://www.kwhgroup.com/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Vastuullisuusraportti-2024.pdf

Talouden tunnusluvut

Vuosi
Liikevaihto, t€
Liikevoitto, t€

Investoinnit, t€

Henkilosto keskim.

Omavaraisuusaste,
%

Vastuullisuuskatsaus

Talouden tunnusluvut kuvaavat yrityksen kehitysta viime vuosien
aikana. Liikevaihto ja liikevoitto ovat kasvaneet tasaisesti, mika
kertoo kannattavuuden parantumisesta. Samalla omavaraisuusaste
on vahvistunut, vaikka investointien maara on vaihdellut.
Kokonaisuutena kehitys on ollut positiivista ja vakautta lisaavaa.




Vastuullisuuskatsaus

Toimitusvarmuus

ja jaljitettavyys

Toimitusvarmuus on meille keskeinen arvo, joka nakyy
jokaisessa toimituksessa. Huolehdimme siita, etta tuotteet
saapuvat perille oikea-aikaisesti, virheettomasti ja
luotettavasti — paivasta toiseen.

Saumaton jaljitettavyys on olennainen osa vastuullista ja
turvallista toimintaamme. Se mahdollistaa nopean ja hallitun
reagoinnin poikkeustilanteissa seka minimoi riskit asiakkaille
ja loppukuluttajille.

Laadukas ja tarkka operatiivinen tekeminen tukee tata
kokonaisuutta kaikissa vaiheissa. Kasittelemme paivittain
merkittavia maaria tuotteita, kuten pakasteita jopa 1050
tonnia, sailyttaen korkean laadun, lapinakyvyyden ja
toimitusvarmuuden kaikissa tilanteissa.

Kollikerailyn oikeellisuus Kokolavakerailyn oikeellisuus
2025 99,9540/0 2025 99,9950/0
2024 2024

! l
Tavoite 2026 99 96(0% Tavoite 2026 99 9759,

Vuonna 2025 harjoittelimme tuotteiden jaljitettavyytta yli 60 kertaa osana
jatkuvaa laadunvalvontaa ja varmistaaksemme nopean ja luotettavan

takaisinvetovalmiuden. Harjoitukset toteutettiin saannollisesti seka
yhteistyossa asiakkaidemme kanssa, varmistaen prosessien toimivuuden.




%X KWH FREEZE

Mika Halvorsen
Toimitusjohtaja

+358 20778 6210
mika.halvorsen@kwhfreeze.fi

www.kwhfreeze.fi

. m
®

Vastuullisuuskatsaus 2025
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